Zarzgdzenie Nr 19/21
Kierownika Gminnego Zespolu Ekonomiczno-Administracyjnego
SzKkol w Strzeleczkach
z dnia 31 grudnia 2021 r.

W sprawie ustalenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska urz¢dnicze w Gminnym
Zespole Ekonomiczno-Administracyjnym Szkél w Strzeleczkach

Na podstawie art. 11 i art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 z p6zn. zm.) zarzadzam, co nastepuje

§1
Wprowadzam Regulamin naboru na wolne stanowiska urzgdnicze w Gminnym Zespole
Ekonomiczno-Administracyjnym ~ Szkét  w Strzeleczkach,  stanowigcy  zalgcznik
do niniejszego zarzadzenia.

§2
Traci moc Zarzadzenie Nr.4/09 Kierownika GZEAS w Strzeleczkach z dnia 17 czerwca
2009 r. w sprawie ustalenia Regulaminu naboru na wolne stanowisko urzednicze
w Gminnym Zespole Ekonomiczno-Administracyjnym Szkét w Strzeleczkach.

§3

Zarzgdzenie wehodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalgeznik do Zarzgdzenia Kierownika Nr 19/21 7 dnia
31.12.2021 r. w sprawie ustalenia Regulaminu naboru
na wolne stanowiska urzednicze w Gminnym

Zespole Ekonomiczno Administracyjnym Szkél w Strzeleczkach

REGULAMIN NABORU NA WOLNE STANOWISKA URZEDNICZE

w Gminnym Zespole Ekonomiczno-Administracyjnym Szkét
w Strzeleczkach

Rozdziat |
Przepisy wstepne

§1

1. Celem Regulaminu jest ustalenie zasad i trybu przeprowadzania naboru na
wolne  stanowiska urzednicze w Gminnym  Zespole Ekonomiczno-
Administracyjnym Szkét w Strzeleczkach.

2. Zatrudnienie na stanowiskach, o ktérych mowa w ust.1, nastepuje na podstawie
umowy o prace .

3. Postanowien niniejszego regulaminu nie stosuje sie w przypadku:
a) stanowisk pomocniczych i obstugi,

b) stanowisk obsadzanych w ramach wewnetrznego ruchu kadrowego -
wewnetrznej rekrutacji — spowodowanego zmianami organizacyjnymi,
przesunigciami pracownikéw, awansami,

c) pracownikéw zatrudnianych na czas usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
urzednika,

d) zatrudniania asystentéw i doradcow,

e) przeniesienia pracownika samorzgdowego zatrudnionego w innej jednostce
organizacyjnej na podstawie porozumienia pracodawcow.

Rozdziat I
Procedura naboru
§2

1. Decyzje o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej podejmuje Kierownik Gminnego
Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkot w Strzeleczkach.

2. W Gminnym Zespole Ekonomiczno-Administracyjnym Szkét w Strzeleczkach
powotuje sie¢ Komisje Rekrutacyjng.

3. Komisje Rekrutacyjng powotuje Kierownik.



4.

5.

Komisja pracuje w sktadzie co najmniej 3-osobowym, w tym przewodniczacy lub
zastepca przewodniczacego.

W pracach Komisji nie moze uczestniczyé osoba, ktéra jest matzonkiem lub
krewnym albo powinowatym do drugiego stopnia wigcznie, osoby, ktorej dotyczy
nabor, albo pozostaje wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze
moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej bezstronnosci.

Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne stanowisko
pracy.
§3

Nabor na wolne stanowisko przeprowadzany jest w nastepujgcych etapach:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

wyboér sktadu Komisji Rekrutacyjnej, w tym Przewodniczgcego,

ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko,

przyjmowanie dokumentoéw aplikacyjnych,

wstepna selekcja kandydatow,

sporzadzenie listy kandydatow, ktorzy spetnili wymogi formalne,
ogtoszenie listy kandydatow, ktorzy spetniajg wymogi formalne,
selekcja koricowa — rozmowa kwalifikacyjna,

sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru,

podjecie decyzji o zatrudnieniu lub o odmowie zatrudnienia,

10) ogtoszenie wynikdéw naboru.

1.

§4
Ogfloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze umieszcza sie
obligatoryjnie  w  Biuletynie Informacji  Publicznej Gminnego  Zespotu
Ekonomiczno-Administracyjnego  Szkét w  Strzeleczkach pod adresem
www.bip.gzeas strzeleczki.pl oraz Urzedu Gminy Strzeleczki pod adresem
www.bip.strzeleczki.pl i na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Strzeleczki.

Mozliwe jest ogtoszenie dodatkowo w innych miejscach m.in.:

a) prasie,

b) Powiatowym Urzedzie Pracy.

Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko zawiera w szczegolnosci:
a) nazwe i adres jednostki,

b) okreslenie stanowiska urzedniczego,

c) okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem urzedniczym zgodnie
z opisem danego stanowiska, ze wskazaniem, ktére z nich sg niezbedne,
a ktére dodatkowe,

d) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku,
e) wskazanie wymaganych dokumentéw,



f) okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentéw.

Termin sktadania dokumentéw okreslony w ogtoszeniu o naborze nie moze by¢
krotszy niz 10 dni od dnia opublikowania tego ogtoszenia w Biuletynie.

Wzor ogtoszenia o naborze stanowi zatgcznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§5

. Na dokumenty aplikacyjne sktadajg sie:

1) list motywacyjny,
2) zyciorys — curriculum vitae,

3) oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sie
0 zatrudnienie,

4) kserokopie $wiadectw pracy,

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajace wyksztatcenie i kwalifikacje
zawodowe,

6) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

7) oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za
umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

8) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu
Z petni praw publicznych,

9) oswiadczenie o stanie zdrowia niezbednym do pracy na danym
stanowisku,

10) o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
11) o$wiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii.

Dokumenty aplikacyjne sktadane przez osoby ubiegajace sie o zatrudnienie
moga by¢ przyjmowane tylko po ukazaniu sie¢ ogtoszenia o organizowanym
naborze na wolne stanowisko i tylko w formie pisemne;.

Nie przyjmuje sie dokumentow aplikacyjnych poza ogtoszeniem.

4. Dokumenty ztozone po terminie wskazanym w ogtoszeniu nie sg rozpatrywane.

5. Nie  ma mozliwosci przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych  drogg

o

elektroniczna.

. Dokumenty aplikacyjne skfadane sg w zamknietych i opisanych kopertach,

z dopiskiem , Nabor na wolne stanowisko urzednicze — nazwa stanowiska

»

. Dokumenty mozna sktadaé osobiscie w Gminnym Zespole Ekonomiczno-

Administracyjnym Szkét w Strzeleczkach lub przesta¢ pocztg na adres pocztowy
ul. Rynek 4, 47-364 Strzeleczki.

Ztozenie tylko jednej ofert nie wstrzymuje dalszej procedury naboru.



§6
1. Postepowanie rekrutacyjne na stanowisko urzednicze, przeprowadzane jest
w dwoch etapach.

2. W pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego Komisja Rekrutacyjna
analizuje dokumenty aplikacyjne i ocenia spetnienie warunkéw formalnych,
okreslonych w ogloszeniu o naborze w celu ustalenia listy kandydatéw
dopuszczonych do drugiego etapu postepowania.

3. Analizy dokumentdw, o ktérej mowa w ust. 2. Komisja Rekrutacyjna dokonuje
w terminie nie dtuzszym niz pie¢ dni roboczych od dnia, w ktorym uptynat termin
do sktadania dokumentéw aplikacyjnych.

4. Komisja odrzuca kandydatury niespetniajgce wymagan formalnych w zakresie
niezbednych kwalifikacji lub kompletnosci wymienionych w ogtoszeniu o naborze
dokumentéw.

5. Komisja sporzadza w porzadku alfabetycznym liste kandydatéw spetniajacych
wymogi formalne i zakwalifikowanych do dalszego postepowania. Lista
kandydatow spetniajacych wymagania formalne stanowi zatagcznik Nr 2 do
niniejszego Regulaminu.

6. Kandydaci, ktérzy zostali dopuszczeni do dalszego etapu naboru powiadamiani
sg telefonicznie lub na pismie o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej, nie pozniej niz w przeddzien posiedzenia komisji.

7. Informacje o kandydatach, ktérzy zgtosili sig¢ do naboru, stanowig informacje
publiczng w zakresie objetym wymogami zwigzanymi ze stanowiskiem
urzgdniczym, okreslonymi w ogtoszeniu o naborze.

8. Wylonienie kandydata odbywa sie¢ w ramach drugiego etapu sktadajacego sie
Z oceny merytorycznej ztozonych dokumentow aplikacyjnych oraz rozmowy
kwalifikacyjne;.

9. Kolejnos¢ przystepowania kandydatéw do rozmow kwalifikacyjnych okresla sie
alfabetycznie .

10. Nieprzystapienie przez kandydata do rozmowy kwalifikacyjnej powoduje, iz jest
on traktowany jak osoba nie spetniajaca warunkéw formalnych.

§7
1. Oceny merytorycznej ztozonych dokumentow dokonuje kazdy cztonek Komisji

Rekrutacyjnej, przydzielajgc kandydatowi odpowiednig liczbe punktéw w skali od
0 do 10, przy czym najwyzej punktowani sg kandydaci, ktérzy posiadajg :

a) wyksztatcenie wyzsze magisterskie (administracyjne lub specjalistyczne
niezbedne na danym stanowisku),

b) szczegolne kwalifikacje — przez wskazanie zakresu wiedzy ogolne;
| specjalistycznej, wymagane uprawnienia i egzaminy zawodowe,

c) do$wiadczenie zawodowe



2.

3.

4.

Komisja we wtasnym zakresie ustala wzér formularza oceny merytorycznej
dokumentéw.

Celem rozmowy kwalifikacyjnej przeprowadzanej przez komisje Rekrutacyjng jest

nawigzanie bezposredniego kontaktu z kandydatem i weryfikacja informacji
zawartych w ztozonych dokumentach oraz wybor najlepszego kandydata.

Rozmowa kwalifikacyjna pozwoli rowniez zbadaé:

predyspozycje i umiejetnosci kandydata gwarantujgce prawidtowe wykonywanie
powierzonych obowigzkdw;

posiadanie wiedzy na temat samorzadu gminnego, postepowania

administracyjnego czy innych przepisdw wymaganych na stanowisku:

obowigzki i zakres odpowiedzialnosci na stanowiskach Zajmowanych
poprzednio przez kandydata;

osiggnigcia zawodowe w poprzednich miejscach pracy;

cele zawodowe kandydata.

§8
Rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza Komisja Rekrutacyjna w oparciu

O pytania problemowe dotyczace wymagan zwigzanych ze stanowiskiem, na
ktory przeprowadzany jest nabér.

Kazde kryterium okreslone w § 7 ust. 4 Komisja ocenia oddzielnie na podstawie
udzielonych przez kandydata odpowiedzi na zadane pytanie.

Kazdy cztonek Komisji podczas rozmowy kwalifikacyjnej przydziela kandydatowi
punkty w skali od 0 — 10 oraz pisemnie ocenia — uzasadnia przydatno$é
kandydata na stanowisko.

Komisja we wiasnym zakresie ustala wzér formularza pomocniczego do oceny
kandydata z przeprowadzonej rozmowy kwalifikacyjne;.

Po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego Komisja Rekrutacyjna
wybiera do zatrudnienia na dane stanowisko kandydata, ktory uzyskat
najwyzszg taczng liczbe punktow.

Kandydat wytoniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o prace ma
obowigzek przedtozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci i badania lekarskie.

§9
Z przeprowadzonego naboru kandydatow przewodniczacy Komisji sporzadza
protokot.

Protokot zawiera w szczegdlnosci:

a) okreSlenie stanowiska urzedniczego, na ktére byt prowadzony nabér, liczbe
kandydatéw oraz imiona, nazwiska i miejsce zamieszkania w rozumieniu



przepisdbw Kodeksu cywilnego nie wiecej niz 5 najlepszych kandydatow,
uszeregowanych wediug poziomu spetnienia przez nich wymagan
okreslonych w ogtoszeniu o naborze ,

b) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru, uzasadnienie
danego wyboru,

c) liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert spetniajacych
wymagania formalne,

d) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru,
e) uzasadnienie dokonanego wyboru,
f) sktad komisji przeprowadzajacej nabor.

. Po przedstawieniu przez komisje protokotu postepowania rekrutacyjnego
ostateczng decyzje w sprawie zatrudnienia kandydata podejmuje Kierownik
Gminnego Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkét w Strzeleczkach.

. Wzor protokotu stanowi zatgcznik Nr 3 do niniejszego Regulaminu.

§10

. Informacje o wynikach naboru upowszechnia sie niezwlocznie po
przeprowadzonym naborze.

. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1 zawiera:
a) nazwe i adres jednostki,
b) okreslenie stanowiska urzedniczego,

¢) imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania
w rozumieniu Kodeksu cywilnego,

d) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo uzasadnienie
nierozstrzygniecia naboru na stanowisko .

. Informacje 0  wyniku naboru upowszechnia sie na  stronie
www.bip.gzeas.strzeleczki.pl oraz www.bip.strzeleczki.pl i na tablicy ogtoszen
Urzedu Gminy Strzeleczki przez okres co najmniej 3 miesiecy.

. Wzdr informacji o wynikach naboru stanowi zatgcznik Nr 4 i Nr 5 do niniejszego
Regulaminu.

. Jezeli stosunek pracy osoby wytonionej w drodze naboru ustat w ciggu
3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy, mozliwe jest zatrudnienie na tym
samym stanowisku kolejnej osoby sposrod najlepszych kandydatow
wymienionych w protokole tego naboru. Przepisy ust. 1, 2 i 3 stosuje si¢
odpowiednio.

§ 11

. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wytoniony w procesie
rekrutacji, zostang dotaczone do jego akt osobowych.



2. Dokumenty aplikacyjne osob, ktére w procesie rekrutacji zakwalifikowaty sie do
Il etapu | zostaty umieszczone w protokole, bedg przechowywane zgodnie
z instrukcja kancelaryjng .

3. Dokumenty aplikacyjne pozostatych o0so6b bedg odsytane Ilub odbierane
osobiscie przez zainteresowanych.

§12
W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie
przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U.
z2019r., poz. 1282 z pdzn. zm.).
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Zatagcznik Nr 1 do Regulaminu

naboru na wolne stanowiska urzednicze
w Gminnym Zespole Ekonomiczno-
Administracyjnym Szkél w Strzeleczkach

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Kierownik Gminnego Zespolu Ekonomiczno-Administmcyjnego Szkol w Strzeleczkach

oglasza nabor na stanowisko

(nazwa i adres jednostki)

1. Nazwa i adres jednostki:

2.

1Y)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

3.

Wymagania niezbedne:

Wyksztalcenie ..........

Doswiadczenie:

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku.

Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
Obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych,

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Nieposzlakowana opinia,

Inne w zaleznosci od stanowiska. .........

Wymagania dodatkowe:

S. Warunki pracy na stanowisku:

1) IICHECE PIGOR cosioinisgionimsioste i smms mumesenmmsemseen vm ey sotae e semme e
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0. Wymagane dokumenty:

1) Podpisany wiasnorgcznie list motywacyjny.

2) CV (zyciorys wlasnorgcznie podpisany).

3) Oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

4) Kserokopia $§wiadectw pracy.

5) Kserokopia dokumentdéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie.

6) . Oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe.

7) . O$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i1 korzystaniu z pelni praw
publicznych.

8) . Oswiadczenie o stanie zdrowia niezbgdnym do pracy na danym stanowisku.

9) Oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

10) Oswiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii.

11) O$wiadczenie o zapoznaniu z klauzulg informacyjng dla kandydatow biorgcych
udzial w naborze na wolne stanowisko urzednicze

12) Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ w przypadku kandydata,
ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzgdowych

Gminny Zespo6l Ekonomiczno-Administracyjny Szkél w Strzeleczkach

ul. Rynek 4

47-364 Strzeleczki

w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,,Nabér na wolne stanowisko urzednicze
g T ————— -

Aplikacje, ktére wplyna po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Etapy naboru to:

1) Otwarcie ofert i sprawdzenie pod wzgledem formalnym nastgpi w dniu ................

2) II etap naboru rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami spelniajgcymi wymogi formalne,
w trakcie ktorych nastgpi ocena stopnia przygotowania kandydata do pracy na
aplikowanym stanowisku,

3) o terminie rozmowy kwalifikacyjnej osoby zakwalifikowane do Il etapu naboru zostang
powiadomione indywidulanie.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (www.bip.gzeas.strzeleczki.pl oraz www.bip.strzeleczki.pl) oraz na
tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Strzeleczki — budynek ,,A” —I pietro w terminie do dnia

Kandydat wyloniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prace, zobowigzan
b b
jest przedlozy¢ zaswiadezenie o niekaralnosci i badania lekarskie.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzula:



1997 r. o ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2016 r., poz. 922 z pdin. zm)” oraz
Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

7 Regulaminem naboru na wolne stanowisko urze¢dnicze mozna zapoznaé¢ si¢ w Gminnym
Zespole Ekonomiczno-Administracyjnym Szkot w Strzeleczkach ul. Rynek 4  oraz na
stronie Biuletynu Informacji Publicznej www.bip.gzeas.strzeleczki.pl

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem tel....

Ponadto Gminny Zespd! Ekonomiczno-Administracyjny Szkot w Strzeleczkach informuje,
ze wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnieniu o0séb niepelnosprawnych w miesigcu
poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia o naborze jest nizszy niz 6%.

Strzeleczki, dnia ......................



Zalgcznik Nr 2 do Regulaminu

naboru na wolne stanowiska urzgdnicze
w Gminnym Zespole Ekonomiczno-
Administracyjnym Szkol w Strzeleczkach

LISTA KANDYDATOW
SPEENIAJACYCH WYMAGANIA FORMALNE

(nazwa stanowiska pracy)

Informujemy, ze w wyniku wstepnej selekcji na w/w stanowisko pracy do II etapu rekrutacji
zakwalifikowali si¢ nastg¢pujacy kandydaci spetniajgcy wymagania formalne okre$lone w

ogloszeniu:

L.p

Imi¢ i nazwisko

Miejsce zamieszkania

1.

2.

.

Rozmowa kwalifikacyjna odbedzie si¢ w dniu

( data i podpis osoby upowaznionej)




Zatgeznik Nr 3 do Regulaminu

naboru na wolne stanowiska urzednicze
w Gminnym Zespole Ekonomiczno-
Administracyjnym Szkét w Strzeleczkach

PROTOKOL 7 PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW NA
STANOWISKO PRACY W GMINNY’M ZESPOLE EKONOMICZNO-
ADMINISTRACYJNYM SZKOL W STRZELECZKACH

(nazwa stanowiska pracy)

1. W wyniku ogloszenia o naborze na w/w stanowisko pracy, w terminie okreslonym w
ogloszeniu o naborze, tj. do dnia ........ ziozono ............ ofert, wtym ...........
ofert spetniajacych wymogi formalne.

2. Komisja przeprowadzajgca nabér w skladzie:

3. Po przeprowadzeniu naboru wybrano nastepujacych kandydatéw
uszeregowanych wedtug liczby uzyskanych punktow:

L.p. | Imig i nazwisko Miejsce Ocena Wynik Punktacja
zamieszkania merytoryczna | rozmowy razem
dokumentéw
aplikacyjnych
N _




5. Uzasadnienie wyboru:

6. Zalaczniki do protokotu:
1) kopia ogloszenia o naborze,
2) kopia dokumentéw aplikacyjnych kandydatow,
3) wyniki:
a) oceny merytorycznej dokumentéw aplikacyjnych,
b) rozmowy kwalifikacyjnej.

Protokdt sporzadzil:

(data, imig i nazwisko)

Podpisy cztonkéw komisji:



Zalacznik Nr 4 do Regulaminu

naboru na wolne stanowiska urzgdnicze
w Gminnym Zespole Ekonomiczno-
Administracyjnym Szkol w Strzeleczkach

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU

Wi nnesnmsvaananvesassmsssevsssvessinss

(nazwa i adres jednostki)

na stanowisko..................
(nazwa stanowiska pracy)

Informujemy, ze w wyniku zakonczenia procedury naboru na w/w stanowisko zostal/a
wybrany/a Pan/i.............oooo
zamieszkaly/a w

Uzasadnienie dokonanego wyboru:

(podpis kierownika jednostki)

Strzeleczki, dnia



Zatgeznik Nr 5 do Regulaminu

naboru na wolne stanowiska urz¢dnicze
w Gminnym Zespole Ekonomiczno-
Administracyjnym Szkét w Strzeleczkach

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU
W tersesesossssrsassssssancsssssne cese
(nazwa i adres jednostki)
na stanowisko
(nazwa stanowiska pracy)

Informujemy, ze w wyniku zakonezenia procedury naboru na w/w stanowisko nie zostal/a
wybrany/a zadna osoba sposréd zakwalifikowanych kandydatéw (lub braku kandydatow)

Uzasadnienie nierozstrzygniecia naboru:

(podpis kierownika jednostki)
Strzeleczki, dnia



