ZARZADZENIE Nr 20/21

KIEROWNIKA GMINNEGO ZESPOLU EKONOMICZNO-ADMINISTRACYJNEGO
SZKOL W STRZELECZKACH

zdnia 31 grudnia 2021 r.

w sprawie Regulaminu organizacyjnego Gminnego Zespolu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkél
w Strzeleczkach

Na podstawie § 6 ust. 4 Statutu Gminnego Zespolu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkét w Strzeleczkach
wprowadzonego Uchwatg Nr XXV/140/16 Rady Gminy Strzeleczki z dnia 22 wrzesnia 2016 r. Kierownik
Gminnego Zespolu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkol w Strzeleczkach zarzadza , co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin Organizacyjny Gminnego Zespolu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkot
w Strzeleczkach w brzmieniu okreslonym w zalgczniku do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Wszelkie zmiany w tresci Regulaminu Organizacyjnego wprowadza si¢ w drodze odrebnego zarzadzenia.

§ 3. Traci moc Zarzadzenia Nr 5/2016 Kierownika Gminnego Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego
Szkol w Strzeleczkach z dnia 30 grudnia 2016 r. w sprawie ustalenia regulaminu organizacyjnego Gminnego
Zespolu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkol w Strzeleczkach.

§ 4. Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podjgcia.
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Zatacznik do Zarzadzenia

Nr 20/21

Kierownika Gminnego Zespotu
Ekonomiczno- Administracyjnego
Szkot w Strzeleczkach

zdnia 31 grudnia 2021r.

Regulamin organizacyjny Gminnego Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego
Szkot w Strzeleczkach

§1
1. Regulamin organizacyjny Gminnego Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkét
w Strzeleczkach, zwany dalej ,Regulaminem", normuje organizacje i zasady funkcjonowania
Zespotu oraz okresla szczegétowy zakres zadan stanowisk funkcjonujacych w jego strukturze.

§2
llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:
1) radzie - nalezy przez to rozumie¢ Rade Gminy Strzeleczki,
2) komisjach - nalezy przez to rozumie¢ Komisje Rady Gminy Strzeleczki,
3) kierowniku - nalezy przez to rozumieé Kierownika Gminnego Zespotu Ekonomiczno-
Administracyjnego Szkot w Strzeleczkach,
4) Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Gminny Zespét Ekonomiczno-Administracyjny Szkot
w Strzeleczkach, bedacy jednostka organizacyjna gminy,
5) ustawie -ustawe z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
6) statucie - nalezy przez to rozumieé¢ Statut Gminnego Zespotu Ekonomiczno-
Administracyjnego Szkot w Strzeleczkach,
7) wewnetrznej komodrce organizacyjnej - nalezy przez to rozumieé¢ wyodrebnione
samodzielne stanowisko pracy,
8) stanowisku pracy - nalezy przez to rozumieé¢ utworzone w Zespole stanowisko pracy,
w celu wykonywania okreslonych zadan, miejsce pracy o nazwie okreslonej w niniejszym
Regulaminie.
9) GZEAS nalezy przez to rozumie¢ Gminny Zespot Ekonomiczno-Administracyjny Szkét
w Strzeleczkach

§3
1. W ramach wspdlnej obstugi jednostek os$wiatowych Zespét wykonuje nastepujace
obowigzki:
- obstuga administracyjna, w tym prawna,
- obstuga finansowo- - ksiegowa, w tym w catoéci obowiazki w zakresie rachunkowosci
i sprawozdawczosci jednostek obstugiwanych,
- sporzadzanie sprawozdan finansowych i budzetowych,
- obstuge organizacyjna.



2. Zespot realizuje zadania wynikajagce z przepiséw prawa oraz uchwat Rady Gminy
Strzeleczki, a w stosunku do Urzedu Gminy spetnia funkcje pomocnicze, wykonawcze
i koordynacyjne .

3. Zespot dziata na podstawie przepisow prawa oraz zarzadzen Kierownika.

4. Zespot jest pracodawcg w rozumieniu przepisow Kodeksu pracy.

§4
1. Dziatalnoscia Zespotu kieruje Kierownik, ktory jest zwierzchnikiem stuzbowym
dla pracownikéow Zespotu.
2. Kierownik dokonuje czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku
do pracownikow Zespotu.
3. Z Kierownikiem stosunek pracy nawigzuje i rozwigzuje Woijt.
4. Podczas nieobecnosci Kierownika w sprawach realizowanych przez Zespdt, zadania
i kompetencje okreslone niniejszym Regulaminem wykonuje inny pracownik wskazany przez
Kierownika w ramach udzielonego imiennego upowaznienia, z wylgczeniem spraw
zastrzezonych odrebnymi przepisami lub postanowieniami niniejszego Regulaminu
do wyfacznej kompetencji Kierownika chyba, ze dziata na podstawie odrebnego
petnomocnictwa lub upowaznienia.

&5
1. Kierownik Zespotu:
1) wykonuje uprawnienia zwierzchnika stuzbowego wobec wszystkich pracownikdw Zespotu,
2) wykonuje ,za pracodawce" w rozumieniu Kodeksu pracy, czynnosci w sprawach z zakresu
prawa pracy, w tym zatrudnia i zwalnia pracownikéw Zespotu,
3) ustala wewnetrzng strukture i organizacje pracy Zespotu:
a) wydaje zarzadzenia wewnetrzne, w tym zarzadzenia ustalajace regulaminy oraz instrukcje,
b) wydaje polecenia stuzbowe, dotyczace wewnetrznego porzadku i organizacji pracy
w zakresie niezbednym do zapewnienia prawidtowego wykonywania zadan i funkcjonowania
Zespotu oraz w zakresie wynikajacym z odrebnych przepisow,
4) kontroluje wykonanie wydanych zarzadzen i polecer,
5) rozpatruje wnioski wptywajace do Zespotu w zakresie posiadanych kompetencji,
6) rozpatruje skargi na podlegtych mu pracownikéw.
2. Jako Kierownik jednostki organizacyjnej gminy wykonuje zadania wynikajace z ustaw
oraz przepisow szczegolnych, a w szczegdlnosci:
1) wykonuje uchwaty Rady Gminy Strzeleczki przekazane przez Woijta, przygotowuje
odpowiedzi na wnioski i interpelacje radnych wskazane przez Wodjta z zakresu spraw
objetych dziataniem Zespotu, zapewnia dostep do informacji publicznej,
2) wydaje decyzje w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej w zakresie
wynikajgcym z upowaznienia.

§6
1. Do wytgcznej kompetencji i podpisu kierownika, zastrzezone sg nastepujace sprawy:
1) korespondencji kierowanej do naczelnych i centralnych organdw wtadzy oraz kierownikéw
naczelnych i centralnych organdw panstwowych,
2) rozpatrywanie wnioskéw wptywajacych do Zespotu w zakresie realizowanych przez Zesp6t
kompetencji,
3) rozpatrywanie skarg na bezposrednio podlegtych mu pracownikéw,



4) przygotowywanie odpowiedzi na wnioski i interpelacje radnych w sprawach wskazanych
przez Waijta,

5) korespondencja z Rada, Komisjami oraz Przewodniczacym Rady,

6) decyzje w sprawach indywidualnych z zakresu administracji publicznej, w zakresie
posiadanego upowaznienia,

7) zawieranie umoéw cywilnoprawnych, porozumien i innych dokumentéw zwigzanych
z zakresem wykonywanych zadan,

8) podejmowanie decyzji w sprawach realizacji wydatkow budzetowych,

9) podejmowanie decyzji w sprawach objetych ustawg o zamoéwieniach publicznych,

10) sktadanie sprawozdan okreslonych przepisami prawa,

11) udzielanie informacji publicznej,

12) reagowanie na krytyke i interwencje mediow publicznych,

13) udzielanie upowaznien i petnomocnictw do zatatwiania spraw w imieniu Kierownika,

14) podejmowanie decyzji w sprawach pracowniczych,

15) przydzielanie pracownikom zakresow czynnosci,

16) wydawanie zarzadzer kierownika Zespotu dotyczacych organizacji i funkcjonowania,

17) wystepowanie do organdéw nadzorujacych prace Zespotu,

18) korespondencja z organami kontroli zewngtrznej,

19) wystepowanie w innych sprawach, majacych szczegélny charakter, a bedacych
w zakresie dziatania Zespotu.

§7

1. Kierownik podpisuje wszystkie pisma, dokumenty i akty administracyjne zastrzezone
do jego wytacznej kompetencji i podpisu.

2. Gtowny ksiegowy podpisuje pisma, dokumenty oraz akty administracyjne w sprawach
nalezgcych do jego wtasciwosci wynikajacej z przepisow prawa oraz zadan okreslonych przez
Kierownika w zakresie udzielonego upowaznienia.

3. Pracownicy Zespotu podpisuja pisma wytacznie w zakresie udzielonych im przez
Kierownika upowaznien, sporzgdzone przez siebie w ramach wykonywanych obowigzkow
protokoty i notatki stuzbowe z wykonanych czynnosci oraz pisma niebedace decyzjami
administracyjnymi i niewydajgce polecen.

§8
1) Siedziba Zespotu miesci sie w Strzeleczkach, w budynku Urzedu Gminy Strzeleczki pod
adresem Strzeleczki ul. Rynek 4.
2) Zespot jest czynny w dniach roboczych:
- w poniedziatek, wtorek, czwartek - w godzinach od 7.30 do 15.30,
- $roda - w godzinach od 7.30 do 17.00,
- pigtek - w godzinach od 7.30 do 14.00
2) Wewnatrz budynku Urzedu Gminy na widocznym miejscu znajduje sig tablica
informacyjna, zawierajgca oznaczenia wewnetrznych komoérek organizacyjnych, stanowisk
pracy oraz numery pokoi (pomieszczen biurowych), w tym Zespotu.
3) Informacje publiczne wymagajace ogtoszenia umieszczane sg na tablicy ogtoszen Urzedu
Gminy.
4) Drzwi pomieszczen biurowych Zespotu posiadajg informacje dotyczacg nazwy stanowiska
pracy wraz z imieniem i nazwiskiem pracownikow.



§9
1. Koordynacje zatatwiania indywidualnych spraw z zakresu administracji, w tym skarg
i wnioskéw sprawuje Kierownik.
2. Odpowiedzialnos¢ za terminowe i zgodne z prawem zatatwianie indywidualnych spraw
z zakresu administracji publicznej ponosza pracownicy Zespotu, zgodnie z ustalonymi
zakresami obowigzkow.

§10
Funkcjonowanie Zespotu opiera sie na zasadzie jednoosobowego kierownictwa, stuzbowego
podporzadkowania, podziatu czynnosci stuzbowych i indywidualnej odpowiedzialnoéci
za wykonanie powierzonych zadan.

§11
1. W Zespole funkcjonujg stanowiska pracy zwigzane z zakresem zadan realizowanych przez
Zespot jako jednostke organizacyjng przy pomocy, ktérej realizowane sa zadania gminne;j
oswiaty. _
2. W przypadkach uzasadnionych wymogami wtasciwej organizacji pracy, a takze iloscig
zadan zwigzanych z zakresem dziatania wyznaczonym dla danego stanowiska, mogg by¢
tworzone stanowiska wieloosobowe.
3. Pracownicy Zespotu zatrudniani sa na stanowiskach, wykonuja zadania przypisane
okreslonemu stanowisku na podstawie niniejszego Regulaminu, zakresu powierzonych
im czynnosci oraz obowigzujacych przepiséw prawa.

§12
Podstawowymi wewnetrznymi komdrkami organizacyjnymi Zespofu s3 samodzielne
stanowiska pracy.

§13
W sktad Zespotu wchodzg nastepujace stanowiska pracy:
- kierownik Zespotu,
- gtowny ksiegowy,
- stanowisko ds. finansowych,
- stanowisko ds. ksiegowych,
- stanowisko ds. administracyjnych

§ 14
1. Pracownicy wykonujg zadania i czynnosci wynikajace z niniejszego Regulaminu, zakreséw
czynnosci oraz obowigzujacych przepiséw prawa.
2. Pracownicy wykonuja obowigzki wynikajgce z ustawy o pracownikach samorzadowych
i innych.

§ 15
1. Pracownik rozpoczynajacy prace zapoznaje sie ze wszystkimi przepisami dotyczacymi
funkcjonowania Zespotu, z obowigzujacymi Regulaminami, instrukcjami i powierzonym
mu zakresem czynnosci.
2. Pracownik zobowigzany jest do znajomosci przepiséw prawa obowigzujgcych
na zajmowanym stanowisku.



§ 16
1. Do zadan i obowiazkéw wszystkich pracownikéw Zespotu - na powierzonym stanowisku
i w ramach zakresu powierzonych zadan nalezy:
1) znajomos$¢ i przestrzeganie przepisow prawa w szczegolnosci, w zakresie prawa
samorzadowego, przepisow bhp i ppoz.,
2) systematyczne uwzglednianie w biezgcej pracy nowelizacji obowigzujacych przepisow,
3) uzyskiwanie wyktadni prawa w sprawach watpliwych lub nierozstrzygnigtych norma
prawng,
4) podnoszenie kwalifikacji zawodowych w drodze samoksztatcenia,
5) przestrzeganie postanowieri obowigzujacych regulaminéw i instrukcji wewnetrznych
ustalonych przez Kierownika a takze polecen stuzbowych,
6) stosowanie przepisow Kodeksu postepowania administracyjnego oraz instrukcji
kancelaryjnej,
7) zapewnienie wtasciwej realizacji przepisow ustawy o ochronie danych osobowych
oraz ustawy o dostepie do informacji publicznej,
8) zapewnienie wtlasciwe] realizacji przepiséw dotyczacych informacji niejawnych,
w tym przestrzeganie tajemnicy stuzbowej,
9) zabezpieczenie dokumentéw posiadanych na zajmowanym stanowisku pracy przed
dostepem o0sob nieupowaznionych,
10) prowadzenie dokumentacji spraw zatatwianych na powierzonym stanowisku pracy
zgodnie z instrukcjg kancelaryjna,
11) prowadzenie postepowari administracyjnych i przygotowywanie projektow decyzji
w indywidualnych sprawach administracji publicznej w zakresie kompetencji Wojta
i Kierownika z zakresu spraw prowadzonych na danym stanowisku,
12) opracowywanie projektow uchwat i wykonywanie uchwat Rady Gminy,
13) analiza uzyskiwanych dochodéw bad? realizowanych wydatkéw budzetowych w zakresie
realizowanych zadan, zgtaszania wnioskéw co do mozliwych oszczednosci lub Zrédet
dochodow,
14) sygnalizowanie wszelkich spostrzezonych lub stwierdzonych nieprawidtowosci
Kierownikowi,
15) planowanie zadan rzeczowych i wydatkéw dotyczacych prowadzonej dziedziny spraw
w terminie wyznaczonym przez Kierownika,
16) informowanie Kierownika o wszelkich zdarzeniach, ktére mogg skutkowa¢ naruszeniem
rownowagi budzetowej Zespotu i obstugiwanych jednostek,
18) w przypadku spraw opiniowanych i prowadzonych przez radce prawnego, udzielanie
wszelkich wyjasniern oraz udostepnianie kompletnej dokumentacji majgcej znaczenie
w sprawie,
20) przygotowywanie okresowych analiz, informacji i sprawozdan z realizacji zadan objetych
zakresem dziatania stanowiska,
21) przygotowywanie projektow umoéw cywilnoprawnych i porozumien,
22) wspotpraca z Skarbnikiem Gminy przy opracowywaniu projektu budzetu gminy
w zakresie realizowanych zadan przez Zespét i obstugiwane jednostki oraz monitorowanie
realizacji budzetu w powyzszym zakresie,
23) wydawanie decyzji w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej
w zakresie udzielonych przez Wojta upowaznien,



24) przygotowanie i przekazanie akt spraw do archiwum zaktadowego zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

25) niezwtoczne przekazywanie informacji publicznej wytworzonej na stanowisku,
a podlegajace obowigzkowi publikacji w BIP.

26) Pracownicy odpowiadajg za realizacje zadan przed Kierownikiem.

§17
Do zadan Kierownika nalezy:
1) nadzér w zakresie realizacji wydatkéw w Zespole oraz w szkotach i placéwkach
oSwiatowych,
2) przedstawianie organom gminy materiatéw do podjecia decyzji w sprawach dotyczacych
wykonywania zadar organu prowadzgcego,
3) prowadzenie spraw w zakresie dowozu dzieci,
4) prowadzenie spraw zwigzanych z doksztatcaniem i doskonaleniem zawodowym
nauczycieli,
5) wspdtpraca z dyrektorami jednostek oswiatowych w zakresie opracowywania planéw
finansowych
6) prowadzenie spraw zwigzanych z doksztatcaniem miodocianych pracownikéw,
7) prowadzenie spraw dotyczgcych awansu zawodowego nauczyciela mianowanego,
8) prowadzenie spraw dotyczgcych funduszu zdrowotnego nauczycieli,
9) sporzadzanie sprawozdawczosci, okreslonych odrebnymi przepisami,
10) prowadzenie spraw zwigzanych z konkursami na stanowisko dyrektoréw placéwek
osSwiatowych.

Do zadan gtéwnego ksiegowego nalezy:

1) wykonywanie dyspozycji srodkami pienieznymi,

2) dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym,

3) dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnoéci dokumentéw dotyczacych
operacji gospodarczych i finansowych,

4) analiza sprawozdan budzetowych i finansowych z wykonania budzetu,

5) nadzor w zakresie realizacji wydatkéw i dochodéw w jednostkach oéwiatowych i GZEAS
6) nadzor nad przebiegiem inwentaryzacji sktadnikdw majatkowych przeprowadzanych
w jednostkach oswiatowych i GZEAS,

7) nadzér nad przygotowywanymi zmianami w planach wydatkéw i dochoddw,

8) prowadzenie ewidencji srodkow trwatych w ksiegach inwentarzowych GZEAS,

9) opracowywanie projektow przepisow wewnetrznych wydawanych przez kierownika
jednostki, dotyczgcych prowadzenia rachunkowosci,

10) dekretowanie i zatwierdzanie dowodow ksiegowych,

11) prowadzenie rachunkowosci Zespotu oraz szkét i placowek oswiatowych zgodnie
z obowigzujacymi przepisami i zasadami,

12) przygotowywanie propozycji zmian w planie wydatkéw w porozumieniu z dyrektorami
szkot i placowek oraz Kierownikiem GZEAS,

13) sporzadzanie sprawozdan budzetowych i finansowych z wykonania budzetu,

14) rozliczanie przyznanych dotacji celowych.



Do zadan na stanowisku ds. finansowych nalezy:

1) sporzadzanie list ptac oraz prowadzenie kart wynagrodzen i kart zasitkowych,
2) prowadzenie ewidencji wynagrodzen niewynikajacych ze stosunku pracy,

3) obstuga programu Ptatnik (ZUS),

4) rozliczanie podatku dochodowego,

5) sporzadzanie sprawozdawczosci w zakresie objetym stanowiskiem,

6) sporzadzanie polecen przelewow,

7) wydawanie zaswiadczen z zakresu objetym stanowiskiem,

Do zadan na stanowisku ds. administracyjnych nalezy :

1) prowadzenie teczek akt osobowych dyrektoréw szkét, dyrektora przedszkola
oraz pracownikow GZEAS,

3) pomoc w opracowywaniu procedur dot. awansu zawodowego nauczycieli,

4) przygotowywanie wykazow dot. potrgcen z wynagrodzer poszczegélnych pracownikéw
dot. pozyczek z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych i innych,

5) przygotowywanie umoéw dot. pozyczek mieszkaniowych,

6) biezgce prowadzenie dokumentacji kancelaryjnej zgodnie z Instrukcjg Kancelaryjna,

7) obstuga Systemu Informacji Oswiatowej,

8) pomoc w przygotowywaniu dokumentacji statystycznej dot. zatrudnienia, wyksztatcenia
i innych wynikajacych ze stanu zatrudnienia,

9) wydawanie zaswiadczen z zakresu objetym stanowiskiem,

10) sporzadzanie list ptac oraz prowadzenie kart wynagrodzen i kart zasitkowych.

Do zadan na stanowisku ds. ksiegowosci nalezy :

1) prowadzenie ksiggowosci analitycznej i syntetycznej placéwek oswiatowych,

2) dokonywanie kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym,

3)dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci, rzetelnoéci dokumentéw dotyczacych
operacji gospodarczych i finansowych

4) dekretowanie dokumentéw finansowych przeznaczonych do ujecia w  ksiegach
rachunkowych,

5) ewidencjonowanie i przekazywanie dochodéw naleznych budzetowi gminy oraz
sporzgdzanie sprawozdawczosci w tym zakresie,

6) ksiegowanie indywidualnych wptat na kartoteki indywidualne,

7) prowadzenie ewidencji $rodkéw trwatych i pozostatych $rodkéw trwatych oraz
sporzadzanie sprawozdawczosci z tego zakresu,

8) prowadzenie spraw zwigzanych z przeprowadzaniem i rozliczaniem inwentaryzacji
aktywow i pasywow,
9) sprawdzanie dokumentow finansowych pod wzgledem formalnym i rachunkowym,
10) sporzadzenie zestawier obrotow i sald ksiegi gtéwnej i ksigg pomocniczych,
11) sporzadzanie sprawozdan i analiz w zakresie prowadzonych spraw,
12) prowadzenie wszelkiej dokumentacji dotyczacej archiwum GZEAS zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,
13) biezaca konserwacja i zabezpieczenie akt.



§18
Kierownik Zespotu:
1) prowadzi dziennik kontroli zewnetrznych,
2) rejestruje protokoty, wystapienia i inne materiaty pokontrolne organéw kontroli
zewnetrznej,
3) koordynuje wykonanie zalecen i wnioskéw pokontrolnych, w tym zachowanie terminéw
wynikajacych z tych zalecen,
4) samodzielne stanowiska pracy, ktérym przekazano do realizacji materiaty pokontrolne,
zapewniajg terminowe wykonanie wnioskéw i zaleceri oraz przygotowujg informacje
o ich wykonaniu, ktéra przedktadaja Kierownikowi do podpisu,
5) wystapienia dotyczgce wnioskow i kontroli wysytane z Zespotu podlegaja rejestracji.

§ 19
Dokumenty znajdujace sig w poszczegolnych stanowiskach pracy powinny by¢ odpowiednio
zabezpieczone przed uszkodzeniem, zniszczeniem lub utrata. Po zakonczeniu pracy powinny
by¢ zabezpieczone poprzez zamkniecie szaf, w ktérych sg przechowywane oraz zamkniecie
pomieszczen biurowych.

§20
1) Kierowane do Zespotu interpelacje oraz wnioski postéw i senatoréw oraz radnych
ewidencjonowane sg przez Kierownika.
2)Przygotowane odpowiedzi przedktadane s3 do podpisu Wodjta z zachowaniem
obowigzujgcych termindw.

§21
1) Skargi i wnioski wptywajace do Zespotu podlegaja ewidencji w rejestrze skargi i wnioskow.
2) Zatatwianie skarg i wnioskéw odbywa sie zgodnie z przepisami Kodeksu postepowania
administracyjnego z uwzglednieniem obowigzujacych w tym zakresie terminéw.
3) Pracownicy udzielajg pisemnych wyjaénien w zakresie objetym trescig skargi, ktére
przedktadajg bezposredniemu przetozonemu
4) Skargi nie mogg by¢ zatatwiane przez osoby, ktérych dotyczg.
5) W sprawach skarg i wnioskow interesanci przyjmowani sg kazdego dnia pracy Zespotu
w godz.:
poniedziatek ,wtorek, czwartek w godzinach od 730 - 1530
$roda od 730 - 170
pigtek od 730 - 1400
6) Odpowiedzi na skargi i wnioski wniesione do Zespotu podpisuje Wéjt lub Kierownik.

§ 22
Schemat organizacyjny Zespotu stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§23
Strukture organizacyjng i obsade etatowg stanowisk Zespotu stanowi zatacznik nr 2 do

niniejszego Regulaminu.



§24

1) Regulamin obowigzuje na czas nieokreslony.

2) Zmiany w Regulaminie dokonywane sg w trybie wtasciwym dla jego okreslenia.

3) W sprawach wynikajacych ze stosunku pracy, nieuregulowanych niniejszym Regulaminem
zastosowanie majg przepisy z zakresu prawa pracy.

4) W razie natozenia na Zespot nowych zadan, kazdy pracownik z zakresu swojego dziatania,
zobowigzany jest realizowac je do czasu zmiany Regulaminu oraz wnioskowac o jego zmiang.
5) Kazdy pracownik zobowigzany jest do zapoznania sie z tre$cia Regulaminu oraz
stosowania jego postanowien.

6) W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem obowigzujg odpowiednie

przepisy.



Zalacznik nr |

do Regulaminu organizacyjnego

Gminnego Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkot
w Strzeleczkach z dnia 31 grudnia 2021 r.

STRUKTURA ORGANIZACYJNA
GMINNEGO ZESPOLU EKONOMICZNO- ADMINISTRACYJNEGO SZKOL

W STRZELECZKACH

KIEROWNIK
GZEAS

L Glowny ksiggowy Stanowisko ds. Stanowisko ds. Stanowisko ds.
finansowych ksiegowych administracyjnych
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