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ZARZADZENIE Nr 449/18§
WOJITA GMINY STRZELECZKI
zdnia 5 lipca 2018 r.

W sprawie szezegélowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej dyrektorowi samorzgdowej instytucji
kultury dla ktérej organizatorem jest Gmina Strzeleczki oraz wzoru wniosku o przyznanie nagrody rocznej

Na podstawie art. 33 ust. § ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U z 2018 roku poz.
994 z pozn, zm.)V | w zwigzku z art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 roku o wynagradzaniu oséb kierujacych
niektdrymi podmiotami prawnymi (Dz. U. 22018 roku poz, 1252), zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1.1. Ustala si¢ szczegdtowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej dyrektorowi samorzadowej
instytucji kultury, dla ktérej organizatorem jest Gmina Strzeleczki w brzmieniu stanowigcym zalacznik nr | do

niniejszego zarzadzenia.
2. Wzbr wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierza sig Sekretarzowi Gminy.

§ 3. Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podjecia,
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" Zmiany tekstu jednolitego ww ustawy zostaly opublikowane w Dz. U. z 2018 roku poz. 1000,



Zatgcznik nr |

do Zarzadzenia nr 449/18
Wojta Gminy Strzeleczki
z dnia 5 lipca 2018 roku

SZCZEGOLOWE ZASADY I TRYB PRZYNAWANIA NAGRODY ROCZNEJ DYREKTOROWI
SAMORZADOWEJ INSTYTUCJI KULTURY, DLA KTOREJ ORGANIZATOREM JEST
GMINA STRZELECZKI

§ 1. Ustala sig szczegolowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej dyrektorowi instytucji kultury, dla ktdrej
organizatorem jest Gmina Strzeleczki.

§2.1. Nagrod¢ roczna przyznaje WGjt Gminy sprawujacy bezposredni nadzor nad instytucjg  kultury

na umotywowany wniosek Sekretarza Gminy.

2. Nagroda roczna ma charakter uznaniowy,

3. Nagroda roczna wyplacana jest ze srodkéw instytucji kultury i moze zostaé przyznana dyrektorowi, jezeli
instytucja kultury posiada srodki finansowe na jej wyplate.

4. Wniosek, o ktérym mowa w ust.! Sekretarz Gminy moze ztozy¢ do Wajta Gminy w terminie do 3 miesigcy
od dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego instytucji kultury za poprzedni rok budzetowy.

§ 3. Nagroda roczna moze zosta¢ przyznana dyrektorowi instytucji kultury, ktéry petnit swojg funkcje przez caly
rok budzetowy, za ktory moze mu zostaé przyznana nagroda roczna i w tym okresie nie naruszyl swoich
obowigzkow pracowniczych w sposéb powodujacy wymierzenie mu kary dyscyplinarnej czy rozwiazanie umowy
O prace z jego winy.,

§ 4.1. Nagroda roczna moze by¢é przyznana za:
1) whasciwg i efektywna realizacje celéw statutowych instytucii kultury:
2) poprawg sytuacji finansowej instytucji kultury, np. poprzez zmniejszenie zadluzenia, zmniejszenie straty,

obnizenie kosztow, pozyskiwanie dodatkowych Zrédet finansowania instytucji, terminowe regulowanie
zobowiazan, w tym zobowiazan publiczno-prawnych,

3) efektywne wdrazanie planu rozwoju jednostki, np. poszerzenie zakresu wykonywanych przez instytucje
kultury zadan czy $wiadczonych ustug.
- Nagroda roczna nie moze przekroczyé trzykrotnodci przecietnego wynagrodzenia miesigcznego, jakie
dyrektor osiagnal w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody.
3. Podstawe przyznania nagrody rocznej stanowi wniosek o przyznanie nagrody sporzadzony przez Sekretarza
Gminy. Wzor wniosku o przyznanie nagrody stanowi zafacznik Nr 2 do niniejszego zarzadzenia,
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Zatacznik nr 2

do Zarzadzenia nr 449/18
Wojta Gminy Strzeleczki
z dnia 5 lipca 2018 roku

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY ROCZNEJ ZA ROK

.............

I. Nazwisko i imi¢ dyrektora instytucji kultury

2. Nazwa instytucji

....................................................................................................................

4. Wysokos¢ przecietnego miesigcznego wynagrodzenia dyrektora instytucji kultury

za wnioskowany okres

..........................................................................................................................................



